SESSIO 10: 4 de desembre 2014

PART | : PRACTICA
Fem una mediacié sencera entre tots i van sortint parelles de mediadors.
Critica:
e Ensvam oblidar de treballar el MAAN en les sessions privades
e No tornar a les posicions una vegada ja esta el conflicte enfocat cap als
interessos
e Quan s’acaba la sessié individual, enfocar la trobada conjunta
e Siuna de les parts demana una visita acompanyada de /la mediador/a,
preguntar qué aportaria la seva preseéncia, ja que ell/a no decideix.
e Cal preguntar-se a un mateix perque venen les parts i perqué continuen venint.

PART Il : PROCESSOS AMB MES DE 2 PARTS: CERCLE DE PAU

Objectiu:

e Arribar a un acord
Intercanviar interessos
e Restaurar relacions

Temps:
e 3hores + 30 min de pausa. Com més personals siguin els cercles, més curts
Qui participa:
e Mediador Conductor: és qui porta la sessio, déna el torn de paraula i dirigeix
e Mediador Observador: No intervé. Es fixa en el llenguatge no-verbal. Ajuda
observant els focus de tensioé per dissoldre’ls. A la pausa comenta al mediador
Conducto el que ha observat. Representa la mirada amable del mediador
e Persona externa al conflicte: és bo que hi sigui perque pot donar la seva opinié
sense viure el conflicte, des del seu punt de vista.
De qué es parla:
Es fan 3 preguntes que s’han preparat préviament:
O Qui ets i perquée estas aqui?
0 Com veus la situacié? = Es fa min. 3 vegades. Cal respondre-la com
individuo i com a representant.
O Quina solucid veus a la situacié? = Es pot fer més d’una vegada
Es fa un parafraseig, pero només si es necessita.
Els cercles de pau funcionen com una dinamica grupal on hi ha 3 forces:




PRACTICA: Fem una simulacié de cercle de pau representant un conflicte entre la
comunitat dels Toba Qom



